TESTIMONIO DEL ESTATUTO REFORMADO DE LA COOPERATIVA DE OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS DE NONO LIMITADA. CAPITULO I: CONSTITUCION, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO.
ARTICULO 12: Con la denominacién de Cooperativa de Obras y Servicios Publicos de Nono
limitada, continda funcionando una Cooperativa de Energia Eléctrica y otros servicios publicos y
sociales que se regira por las disposiciones del presente Estatuto y en todo aquello que este no
prevee, por la legislacion vigente en materia cooperativa. La entidad es continuadora de la
Cooperativa Eléctrica de Nono que se encuentra inscripta en la Secretaria de Accidon
Cooperativa (I.N.A.C.) bajo la matricula N2 4029. ARTICULO 22: la Cooperativa tendra domicilio
legal en la localidad de Nono, Departamento San Alberto de la Provincia de Cérdoba, cuyo ejido
urbano y zona rural circundante constituyen su radio de accion, a los efectos de la organizacién
y prestacion de los servicios publicos sujetos a la zonificacion. La Cooperativa podra establecer
sucursales, agencia a cualquier otro género de representacion en el pais cuando asi lo disponga
la Asamblea. ARTICULO 32: La duracién de la Cooperativa es ilimitada. En caso de di- solucion,
su liquidacién se hard con arreglo a lo establecido por este Estatuto y la legislacién cooperativa.
ARTICULO 42: La Cooperativa excluird de todos sus actos las cuestiones politicas, religiosas,
sindicales, de nacionalidad, religiones o razas determinadas. ARTICULO 52: la Cooperativa tiene
por objeto: a)Producir, introducir, transportar, transformar y distribuir energia eléctrica
destinada al alumbrado Publico y particular, fuerza motriz, tracciéon y cualquier otra de
aplicacién de la misma, asi como también explotar otras industrias que se consideran derivadas
de la principal; los servicios los prestara la entidad en forma directa. b) Proveer la instalacion de
todo tipo de servicios publicos, como ser teléfono, agua corriente, gas, pavimentacion,
servicios de cloacas, desagiies y toda obra de bien comun que haga a la salubridad, bienestar y
confort de sus asociados, como asi también la adquisicion de elementos que tiendan a ese fin,
con sujecion a las normas y reglamentaciones establecidas y las que en tal caracter impongan
las concesiones y ordenanzas pertinentes. ¢) Construir para si o para sus asociados, ya sea por
administracién o por licitacién, todas las obras publicas o privadas que fueran convenientes al
interés general de sus miembros; para lo cual podra actuar incluso como empresa constructora
con sujecion a las disposiciones legales que reglamentan tal actividad. d) Proveer materiales,
utiles y enseres para toda clase de instalaciones relacionadas con los servicios que preste la
Cooperativa, asi corno los artefactos y articulos de uso doméstico, pudiendo otorgar facilidades
para su adquisicion. e) Prestar servicios sociales como: 1. Asistencia Médica y farmacéutica,
haciéndolo directamente y excluyendo toda forma mutual de prestacién con percepcion de su
precio a posteriori del mismo. 2. Sepelios, en un todo de acuerdo a lo dispuesto por la
resolucion de Secretaria de Accién Cooperativa (I.N.A.C.) N2 1.224/79 y su modificatoria
198/83, aprobando la Asamblea la pertinente Reglamentacion. f) Contratar seguros para si o
para sus asociados con entidades autorizadas a operar en dicha actividad. g) Promover el
desarrollo de la educacién cooperativa y fomentar el espiritu de ayuda mutua entre sus
asociados. El Consejo de Administracién también podré disponer la realizacion de operaciones
con no asociados en las condiciones que establece la autoridad de aplicacion y siempre que ello
no implique desmedro o postergacion de los servicios a los asociados y no se realicen en
condiciones mas favorables que las establecidas para estos. ARTICULO 62: El Consejo de
Administracién dictard los reglamentos internos a los que se ajustaran las operaciones



previstas en el articulo anterior, fijando con precisién los derechos y obligaciones de la
Cooperativa y de sus miembros. Dichos reglamentos no entrardn en vigencia sino una vez que
hayan sido aprobados por la Asamblea y por la autoridad de aplicacion de la Ley 20.337 y
debidamente inscriptos, excepto los que sean de mera organizacion interna de las oficinas.
ARTICULO 72: La Cooperativa podra organizar las secciones necesarias con arreglo a las
operaciones que constituyen su objeto. ARTICULO 82: Por resolucién de la Asamblea o del
Consejo de Administracién ad-referéndum de ella, la Cooperativa podré asociarse con otras
para formar una federacién o adherirse a una ya existente, a condicién de conservar su
autonomia e independencia. CAPITULO II: DE LOS ASOCIADOS. ARTICULO 92: Podran asociarse
a esta Cooperativa las personas de existencia visible o ideal que acepten el presente estatuto y
reglamentos que se dicten y no tengan intereses contrarios a la misma. Los menores de mas de
dieciocho afios de edad y las mujeres casadas podran ingresar a la Cooperativa sin necesidad
de autorizacion paternal ni marital y disponer de su haber en ella. Los menores de dieciocho
afos podran pertenecer a la Cooperativa por medio de sus representantes legales y solo
tendran voz y voto por intermedio de estos ultimos. Las personas de existencia ideal deberdn
designar a la persona que habré de representarles a todos los efectos legales y ademas
deberan comprometerse a no revocar sus poderes en caso de ser electos para los cargos de
administracién y fiscalizacion. ARTICULO 109: Para ser asociado se requiere: a) Presentar
solicitud por escrito. b) Suscribir cuotas sociales por un monto no menor a 300 KWH. segun la
tarifa residencial. c) Comprometerse a suscribir e integrar cuotas sociales en una proporcién no
inferior al costo de las inversiones que hayan de efectuarse para la instalacion del servicio
requerido. ARTICULO 119: Son obligaciones de los asociados: a) Integrar las cuotas sociales
suscriptas. b) Cumplir los compromisos que contraigan con la Cooperativa. ¢) Acatar las
resoluciones de los érganos sociales sin perjuicio del derecho de recurrir contra ellos en la
forma prevista por este Estatuto y por las leyes vigentes. ARTICULO 129: Son derechos de los
asociados: a) Utilizar los servicios de la Cooperativa en las condiciones estatutarias v
reglamentarias. b) Proponer al Consejo de Administracion y a las Asambleas las iniciativas que
crean convenientes al interés social. c) Participar en las Asambleas con voz y voto. d) Aspirar al
desempefio de los cargos de administracién y fiscalizacién previstos por este Estatuto, siempre
que rednan las condiciones de elegibilidad requeridas, después de transcurridos seis meses de
su ingreso. e) Solicitar la convocacion de la Asamblea Extraordinaria de conformidad con las
formas estatutarias. f) Tener libre acceso a las constancias del Registro de Asociados. g)
Solicitar al Sindico informacién sobre la constancia de los demas libros. h) Retirarse
voluntariamente al finalizar el ejercicio social dando aviso con noventa dias de anticipacion por
lo menos. ARTICULO 139: El Consejo de Administracion podrd suspender o excluir a los
asociados en los siguientes casos: a) Incumplimiento debidamente comprobado de las
disposiciones del presente Estatuto o de los reglamentos sociales. b) Incumplimiento de las
obligaciones contraidas con la Cooperativa. c) Comisién de cualquier acto que perjudique moral
0 materialmente a la Cooperativa. En cualquiera de los casos precedentemente mencionados el
asociado excluido podra apelar, sea ante la Asamblea Ordinaria o ante una Extraordinaria,
dentro de los 30 dias de notificacién de la medida. En el primer supuesto, sera condicion de
admisibilidad del recurso su presentacién hasta 30 dias antes de la expiracion del plazo dentro



del cual debe realizarse la Asamblea Ordinaria. En el segundo supuesto, la apelacion debera
contar con el apoyo del 10% de los asociados como minimo. El recurso tendra efecto
suspensivo. CAPITULO IIIl.DEL CAPITAL SOCIAL. ARTICULO 14¢2: El capital social es ilimitado vy
estara constituido por cuotas sociales indivisibles de australes 0,10 cada una y constaran en
acciones representativas de una o mas que revestirdn el caracter de nominativas y que podran
transferirse solo entre asociados y con el acuerdo del Consejo de Administracién en las
condiciones establecidas en el parrafo tercero de este articulo. Las cuotas sociales seran
pagaderas al contado o fraccionadamente en montos y plazos que fijard el Consejo de
Administracién teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 25 de la ley 20.337. El Consejo de
Administracién no acordard transferencia de cuotas sociales durante el lapso que medie entre
la convocatoria de una Asamblea y la realizacién de ésta. ARTICULO 159 Las acciones seran
tomadas de un libro talonario y contendran las siguientes formalidades: a) Denominacion,
Domicilio, fecha y lugar de constitucion. b) Mencién de la autorizacién para funcionar y de la
inscripcion prevista por la Ley 20.337. ¢) Numero y valor nominal de las cuotas sociales que
representan. d) Numero correlativo de orden y fecha de emisién. d) Firma autdgrafa del
Presidente, Tesorero y Sindico.-ARTICULO 169: La transferencia de cuotas sociales producira
efecto recién desde la fecha de su inscripcidn en el registro de asociados. Se hara constar en los
titulos respectivos con la firma del cedente a su apoderado y las firmas prescriptas en el
articulo anterior. ARTICULO 172: El asociado que no integre las cuotas sociales suscriptas en las
condiciones previstas en este Estatuto incurrird en mora por el mero vencimiento del plazo y
deberd resarcir los dafios e intereses. La mora comportard la suspension de los derechos
sociales. Si intimado el deudor a regularizar la situacién en un plazo no menor de quince dias
no lo hiciera, se producira la caducidad de sus derechos con pérdida de las sumas abonadas
que serdn transferidas a la Reserva especial. Sin perjuicio de ello, el Consejo de Administracién
podra optar por el cumplimiento del contrato de suscripcién. ARTICULO 182: Las cuotas sociales
quedaran afectadas como mayor garantia de las operaciones que el asociado realice con la
Cooperativa. Ninguna liquidacién definitiva en favor del asociado puede ser practicada sin
haberse descontado previamente todas las deudas que éste tuviere con la Cooperativa.
ARTICULO 192: El reembolso de las cuotas sociales, solicitado por los asociados, sera
reconocido hasta un monto de un 6% del capital integrado, conforme al Gltimo balance
aprobado. Los casos que no puedan ser atendidos con dicho porcentaje, lo serd en los
ejercicios siguientes por orden de antigiiedad. Las cuotas sociales pendientes de reembolso
devengaran un interés equivalente al 50% de la tasa fijada por el Banco Central de la Republica
Argentina para los depoésitos en Caja de Ahorro. ARTICULO 209°: En caso de retiro exclusion o
disolucion los asociados solo tienen derecho a que se les reembolse el valor nominal de las
Cuotas sociales integradas deducidas las pérdidas que proporcionalmente les correspondiere
soportar. CAPITULO IV. DE LA CONTABILIDAD Y EL EJERCICIO SOCIAL. ARTICULO 212: La
contabilidad serd llevada en idioma nacional y con arreglo por lo dispuesto en el articulo 43 y
concordantes del Cédigo de Comercio. ARTICULO 222: Ademds de los libros prescriptos por el
articulo 44 del Cédigo de Comercio, se llevaran los siguientes: a) Registro de Asociados; b)
Actas de Asambleas; c) Actas de reuniones del Consejo de Administracion; d) Informes de
Auditoria. Dichos libros serdn rubricados conforme a lo dispuesto en el articulo 38 de la ley



20.337. ARTICULO 232: Anualmente se confeccionaran: inventario, balance general, estado de
resultados y demds cuadros anexos cuya presentacion se ajustara a las disposiciones que dicte
la autoridad de aplicacion, a tal efecto el Ejercicio Social cerrara el 31 de Julio de cada afio.
ARTICULO 242: La memoria del Consejo de Administracion sera anual y deberéd contener una
descripcion del estado de la Cooperativa con mencién de las diferentes secciones en que opera,
actividad registrada y los proyectos en curso de ejecucién. Hara especial referencia a: a) Los
gastos e ingresos cuando no estuvieran discriminados en el estado de resultados y otros
cuadros anexos; b) La relacién econémica - social con la Cooperativa de grado superior, en el
caso que estuviera asociada conforme al articulo 8° de este Estatuto, con mencién del
porcentaje de las respectivas operaciones; c) Las sumas invertidas en educacion y capacitacién
cooperativas con indicacion de la labor desarrollada o mencién de la Cooperativa de grado
superior o institucion especializada a la que se le hubiesen remitido los fondos respectivos para
tales fines. ARTICULO 252: Copias del Balance General, Estado de Resultados y cuadros anexos,
juntamente con la memoria y acompaiiados del Informe del Sindico y del Auditor y demads
documentos, deberan ser puestos a disposicién de los asociados en la sede, sucursales y
cualquiera otra especie de representacion permanente y remitidas a la autoridad de aplicacion
y al 6rgano local competente con no menos de quince dias de anticipacion a la realizacion de la
Asamblea que considerarda dichos documentos. En caso que los mismos fueran modificados por
la Asamblea se remitird también copia de los definitivos a las autoridades de aplicacién vy al
organo local competente dentro de los 30 dias. ARTICULO 262: Seran excedentes repartibles
aquellos que provengan de la diferencia entre el costo y el precio del servicio prestado a los
asociados. De los excedentes repartibles se destinara: a) El 5% a Reserva Legal; b) El 5% al
Fondo de Accién Asistencial y Laboral o para Estimulo al Personal; c) El 5% al Fondo de
Educacion y Capacitacion Cooperativa; d) Una suma indeterminada, para pagar un interés a las
Cuotas sociales integradas al cierre del ejercicio, cuya tasa no podrd exceder en mas de un
punto al que cobra el Banco de la Nacién Argentina en sus operaciones de descuento,
percibiendo el cien por ciento las integraciones efectuadas en el primer trimestre del ejercicio;
el setenta y cinco por ciento, las efectuadas en el segundo trimestre; el cincuenta por ciento,
las integraciones efectuadas en el transcurso del tercer trimestre y el veinticinco por ciento, las
integraciones efectuadas en el transcurso del dltimo trimestre del ejercicio. e) El resto se
distribuira entre los asociados en concepto de retorno en proporcién al monto de las
operaciones realizadas en cada seccién. ARTICULO 272: Los resultados se determinaran por
secciones y no podran distribuirse excedentes sin compensar previamente los quebrantos de
las que hubiesen arrojado pérdidas. Cuando se hubieren utilizado reservas para compensar
quebrantos no se podran distribuir excedentes sin haberlas reconstituido al nivel anterior a su
utilizacién. Tampoco podran distribuirse excedentes sin haber compensado las pérdidas de
ejercicios anteriores. ARTICULO 289: La Asamblea podra resolver que tanto el retorno como los
intereses en su caso se distribuyan total o parcialmente en efectivo o en cuotas sociales
excepto cuando existieran deudas superiores al 20% del activo, en cuyo caso sera obligatoria su
distribucién en cuotas sociales. ARTICULO 292: EI importe de los retornos e intereses en su
caso, quedard a disposicion de los asociados después de 30 dias de realizada la Asamblea. En
caso de no ser retirados dentro de los 180 dias siguientes seran acreditados en cuotas sociales.



CAPITULO V. DE LAS ASAMBLEAS. ARTICULO 309: las Asambleas serdn Ordinarias y
Extraordinarias. La Asamblea Ordinaria debera realizarse dentro de los 4 meses siguientes a la
fecha del cierre del ejercicio para considerar los documentos mencionados en el articulo 25 de
este Estatuto y elegir consejeros o sindicos, sin perjuicio de los demas asuntos incluidos en el
Orden del Dia. Las Asambleas Extraordinarias tendran lugar toda vez que lo disponga el Consejo
de Administracion o el Sindico conforme lo previsto en el articulo 65 de este Estatuto o cuando
lo soliciten asociados cuyo numero equivalga por lo menos al 10% del total. Se realizaran
dentro del plazo de 30 dias de recibida la solicitud, en su caso. El Consejo de Administracion
puede denegar el pedido incorporando los asuntos que lo motivan en el Orden del Dia de la
Asamblea Ordinaria, cuando ésta se realice dentro de los noventa dias de la fecha de la
presentacion de la solicitud. ARTICULO 319: Las Asambleas, tanto Ordinarias como
Extraordinarias, serdn convocadas con 15 dias de anticipaciéon por lo menos a la fecha de su
realizacion. La convocatoria incluird el Orden del dia a considerar y determinara fecha, hora,
lugar de realizacién y caracter de la Asamblea. Con la misma anticipacion, la realizacion de la
Asamblea serd comunicada a la autoridad de aplicacién y al érgano local competente,
acompafiando en su caso, la documentacién mencionada en el articulo 25 de este Estatuto y
toda otra documentacién que deba ser considerada por la Asamblea. Dichos documentos y el
padron de asociados sera puesto a la vista y a la disposicion de los asociados en el lugar en que
se acostumbre exhibir los anuncios de la Cooperativa. Los Asociados seran citados por escrito a
la Asamblea mediante carta circular haciéndoles saber la convocatoria y el Orden del Dia
pertinente y el lugar donde se encuentra a su disposicion a considerar. ARTICULO 322: las
Asambleas se realizaran vélidamente, sea cual fuera el nimero de asistentes, una hora después
de la fijada en la convocatoria, si antes no se hubiere reunido la mitad méas uno de los
asociados. ARTICULO 33¢: Serd nula toda decision sobre materias extrafias a las incluidas en el
Orden del Dia salvo la eleccién de los encargados de suscribir el acta. ARTICULO 34¢: Cada
asociado debera solicitar previamente a la Administracién el certificado de las cuotas sociales
que le servira de entrada a la Asamblea o bien, si asi lo resolviera el Consejo, una tarjeta
credencial en la cual constard su nombre. El certificado o credencial se expedira también
durante la celebracién de la Asamblea. Antes de tomar parte en las deliberaciones, el asociado
debera firmar el Libra de Asistencia. Tendran voz y voto todos los asociados que hayan
integrado las cuotas sociales suscriptas, o en su caso, estén al dia en el pago de las mismas; a
falta de este requisito sélo tendrdn derecho a voz, al igual que aquellos asociados que tuviesen
deudas vencidas con la Cooperativa. Cada asociado tendra un solo voto, cualquiera fuera el
numero de sus cuotas sociales. ARTICULO 352: Los asociados podran presentar iniciativas o
proyectos al Consejo de Administracién, el cual resolverd sobre su rechazo o inclusién en el
Orden del Dia de la Asamblea, sin embargo, todo proyecto o proposicion presentada por
asociados cuyo nimero equivalga al 10% del total, por lo menos, antes de la fecha de la
emision de la convocatoria, serd incluida en el Orden del Dia. ARTICULO 362: Las resoluciones
de la Asamblea se adoptaran por simple mayoria de los presentes en el momento de la
votacion, con excepcién de las relativas a las reformas del Estatuto, cambio del objeto social o
disolucién de la Cooperativa, para los cuales se exigira una mayoria de dos tercios de los
asociados presentes en el momento de la votacién, los que se abstengan de votar seran



considerados, a los efectos del computo como ausentes. ARTICULO 372: La concurrencia a las
asambleas es personal e indelegable, no admitiéndose el voto por poder, salvo en el caso de los
asociados menores de 18 afios y las personas de existencia ideal que deberan concurrir a las
Asambleas por intermedio de sus representantes legales. ARTICULO 389: Los Consejeros,
Sindicos, Auditores, y Gerentes tienen voz en las Asambleas pero no pueden votar sobre la
Memoria, el Balance, y demds asuntos relacionados con su gestién ni acerca de las resoluciones
relacionadas a su responsabilidad. ARTICULO 399: las resoluciones de las Asambleas y las
sintesis de las deliberaciones que les precedan, serdn transcriptas en el libro de Actas a que se
refiere el articulo 222 del presente Estatuto debiendo ellas ser firmadas por el Presidente, el
Secretario y dos asociados designados por la Asamblea. Dentro de los 30 dias siguientes a la
fecha de realizacion de la Asamblea se deberd remitir copia autenticada del Acta y de los
documentos aprobados en su caso a la autoridad de aplicacion y al érgano local competente.
Cualquier asociados podra solicitar a su costa copia de Acta. ARTICULO 402: Una vez constituida
la Asamblea deben considerarse todos los asuntos incluidos en el Orden de] Dia, sin perjuicio
de pasar a cuarto intermedio una o mas veces dentro de un Plazo total de 30 dias,
especificando en su caso, dia, hora, y lugar de reanudacién. Se confeccionard acta de cada
reunion. ARTICULO 412: Es de competencia exclusiva de la Asamblea, siempre que el asunto
figure en el Orden del Dia, la consideracién de los asuntos incluidos en el articulo 58 de la ley
20.337 la modificacion de este Estatuto y la eleccion de Consejeros y Sindicos. ARTICULO 42¢:
los Consejeros y Sindicos podrdn ser removidos en cualquier tiempo por resolucién de la
Asamblea. Esta puede ser adoptada, aunque no figure en la Orden del Dia, si es consecuencia
directa de asuntos incluidos en él. ARTICULO 432: El cambio sustancial del objeto social da lugar
al derecho de receso, el cual podrd ejercerse por quienes no votaron favorablemente, dentro
del quinto dia y por los ausentes dentro de los 30 dias de clausurada la Asamblea. El reembolso
de las cuotas sociales por esta causa, se efectuara dentro de los 90 dias de notificada la
voluntad de receso. No rige en este ultimo caso la limitacién autorizada por el articulo 19° de
este Estatuto. ARTICULO 442: Las decisiones de la Asamblea, conforme con la ley, el Estatuto y
los reglamentos son obligatorias para todos los asociados, salvo lo dispuesto en el articulo
anterior. CAPITULO VI. DE LA ADMINISTRACION Y REPRESENTACION. ARTICULO 452: La
Administracién de la Cooperativa estara a cargo de un Consejo de Administracién constituido
por 9 asociados titulares y tres asociados suplentes. ARTICULO 46°: Para ser Consejero se
requiere tener seis meses de antigiledad como asociado, b) tener plena capacidad para
obligarse, e) No tener deudas vencidas con la Cooperativa; d) Que sus relaciones con la
Cooperativa hayan sido normales y no hayan motivado ninguna compulsién judicial. ARTICULO
472: No pueden ser Consejeros quienes se encuentren alcanzados por las prohibiciones e
incompatibilidades establecidas en el articulo 642 de la ley 20.337. ARTICULO 482°: Los
miembros titulares del Consejo de Administracién seran elegidos por la Asamblea y duraran
tres ejercicios en el mandato, renovandose anualmente por tercios a cuyo efecto se
determinard por sorteo quienes deberdn cesar, el primero, el segundo y tercer ejercicio,
procediéndose en lo sucesivo por antigiiedad. Igual procedimiento se seguird cuando el cuerpo
debiera ser renovado integramente. Los suplentes en el orden en que hubiesen sido electos,
reemplazaran a los titulares en caso de renuncia o fallecimiento, y en los de ausencia, cuando



asi lo resolviera el Consejo, y ocupardn los cargos que el cuerpo les asigne. Los suplentes
duraran un afio en sus funciones, a excepcion de aquellos que pasaran a ser titulares, en cuyo
caso completaran el periodo correspondiente al miembro reemplazado. La eleccion de
Consejeros titulares y suplentes, como asi también la del Sindico titular y suplente se realizara
de entre las listas que hubiesen sido oficializadas hasta siete dias habiles antes del fijado para la
realizacion de la Asamblea, excepto el caso que no se hubiesen oficializado listas, en que la
eleccion se realizard de entre los asociados presentes. ARTICULO 492: En la primera sesidn que
se realice, el Consejo de Administracidn distribuira entre sus miembros los siguientes cargos:
un Presidente, un Vice-Presidente, un Secretario, un Pro-Secretario, un Tesorero, un Pro-
Tesorero y tres vocales. ARTICULO 502: Los gastos efectuados en el ejercicio del cargo en
cumplimiento de comisiones dispuestas por el Consejo, seran reembolsadas. ARTICULO 512: El
Consejo de Administracion se reunird por lo menos una vez al mes y cuando lo requiera
cualquiera de sus miembros. En este Ultimo caso, la convocatoria se hard por el Presidente para
reunirse dentro de sexto dia de recibido el pedido, En su defecto, podrd convocarlo cualquiera
de sus Miembros. El quérum serd de cinco consejeros y el Presidente tiene doble voto en caso
de empate. Si se produjera vacancia después de incorporados los suplentes, el Sindico
nombrara a los reemplazantes hasta la reunién de la primera Asamblea. ARTICULO 52¢: Los
Consejeros que renuncien, deberdn presentar su dimision al Consejo de Administracién, y éste
podra aceptarla siempre que ello no afectare su regular funcionamiento. En caso contrario el
renunciante deberd continuar hasta tanto la Asamblea se pronuncie. ARTICULO 53¢: Las
deliberaciones y resoluciones seran registradas en el libro de Actas a que se refiere el articulo
22° de este Estatuto, y las Actas deberan ser firmadas por el Presidente y el Secretario.
ARTICULO 542: El Consejo de Administracién tiene a su cargo la direccion de las operaciones
sociales dentro de los limites que le fija el presente Estatuto, con la aplicacion supletoria de las
normas del mandato. ARTICULO 552: Son deberes y atribuciones del Consejo de
Administracion: a) Atender la marcha de la Cooperativa, cumplir el Estatuto y los reglamentos
sociales, sus propias decisiones y las resoluciones de la Asamblea; b) Fijar el precio de los
servicios a prestar a los asociados y a los no asociados con sujecién a lo dispuesto por la
autoridad de aplicacion para este Gltimo caso; c) Determinar las tarifas de los servicios publicos
a cargo de la Cooperativa; d) Designar el Gerente y demds personal necesario, sefialar sus
deberes y atribuciones, exigirles las garantias que crea convenientes, suspenderlos,
despedirlos; e) Determinar y establecer los servicios y el presupuesto de gastos e ingresos; f)
Dictar los reglamentos internos que fueran necesarios para el mejor cumplimiento de los fines
de la, Cooperativa, los cuales serdn sometidos a la aprobacion de la Asamblea de asociados ya
la autoridad de aplicacién antes del entrar en vigencia, salvo que se refieran a la mera
organizacion , Interna de las oficinas de la Cooperativa. g) Considerar todo documento que
importe obligacion de pago o contrato que obligue a la Cooperativa, y resolver al respecto; h)
Resolver sobre la aceptacién o rechazo, por acto fundado, de las solicitudes de ingreso a la
Cooperativa; i) Autorizar o denegar las transferencias de cuotas sociales conforme al articulo
142 de este Estatuto; j) Solicitar a los Bancos Oficiales tales como Banco de la Nacién Argentina,
Banco de la Provincia de Cérdoba u otros, tanto oficiales, particulares o mixtos o a cualquier
otra institucion de crédito, disponer la realizacién de empréstitos internos con sujecion a los
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los érganos soc1ales ;precedentemente mencionados; resolver interinamente los asuntos de
caracter urgente, dando cuenta al Consejo de Administracion en la primera sesién que se
celebre; firmar con el Secretario y el Tesorero los documentos previamente autorizados por el
Consejo que importen obligacién de pago o contrato que obligue a la Cooperativa. Firmar con
el Secretario las escrituras publicas que sean consecuencia de operaciones previamente
autorizadas por el Consejo, firmar con las personas indicadas en cada caso los documentos
mencionados en los articulos 15, 39 y 53 de este Estatuto; otorgar con el Secretario los poderes






























